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Politik - Praxis

Plan: Empfehlung Expertenkommission 2001
Schaffung von 6.000 Juniorprofessuren
Ist: 2015 1.615 Juniorprofessor/-innen

Plan: Bundesforderung von 3.000 JP (2002-2006)
Ist:  Bewilligungen 850

Ziel: Frauenanteil 40 %
Ist: 2013 39,9% - 11 Jahre nach Einfuhrung
2015 41,7 % (Habilitation 28,4%)

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
i in-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg



Entwicklung von Juniorprofessor/-innen und Habilitationen
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*Angaben zur Anzahl Habilitierender stehen nicht zur Verfiigung

**Angaben zum Abschluss JP stehen nicht zur Verfligung

Institut fur Ho(hs(hulf()rschun;_, (HoF)
an der Martin-Luther-U itit Halle-Wit Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4



Struktur der Juniorprofessor/-innen nach Fachergruppen 2014
(in %)

B Sprach- und Kulturwiss.
B Sport
B Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss.
B Mathematik, Naturwiss.
B Humanmedizin/Gesundheitswiss.
¥ Veterindarmedizin
© Agrar-, Forst- u. Erndahrungswiss.
 Ingenieurwiss.

Kunst, Kunstwiss.

m Zentrale Einrichtungen
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Struktur der Habilitationen nach Fachergruppen 2014 (in %)

B Sprach- und Kulturwiss.

B Sport

m Rechts-, Wirtschafts- u. Sozialwiss.
B Mathematik, Naturwiss.

B Humanmedizin/Gesundheitswiss.
¥ Veterindarmedizin

® Agrar-, Forst- u. Erndhrungswiss.
© Ingenieurwiss.

Kunst, Kunstwiss.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

Quelle: Statistisches Bundesamt FS 11 R 4.4




Politik - Praxis

Ziel:  Familienfreundlichkeit durch Lockerung
Hausberufungsverbot und geringere
Mobilitatsanforderungen

|st: 31% Vereinbarkeit von Wiss. und Familie kaum mgl.,
48% mit Kind schlechtere Karrierechancen in der
Wissenschaft,

34% bzw. 36% auf Grund unsicherer Perspektiven bzw.
hoher Arbeitsbelastung bisher auf Kinder verzichtet,
66% Mobilitatsanforderungen flr Partnerschaft
belastend,

25% nicht der gleiche Wohnort wie Partner

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
n der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg



Geschlechtsspezifische Wahrnehmung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Mediane)

Wenn ausreichende Moglichkeiten der p
Kinderbetreuung bestehen, sind Beruf und Familie
gut vereinbar

Wenn es um hohere wissenschaftliche Positionen
geht, hat man mit Kind schlechtere Karten
. . . *k%
Partnerschaft und Beruf sind in Wissenschaft gut
miteinander zu vereinbaren

In der Wissenschaft wird man vor die Entscheidung ’
gestellt, ob man Kinder haben oder Karriere | 4
machen mochte ’
Wissenschaftler/inne/n mit Kind wird nicht P
zugetraut, dass sie die selbe Leistung erbringen, L]
wie ihre kinderlosen Kolleg/inn/en \

n.s

\
Familie und Beruf sind in Wissenschaft kaum L
miteinander zu vereinbaren !

**k*

Die in Familie erworbene soziale Kompetenz wird 2
in Wissenschaft und Hochschulen positiv bewertet

1 2 3 a 5 K

—— Juniorprofessorinnen — @& — Juniorprofessoren

Frageformulierung: , Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zur Vereinbarkeit von Familie, Partnerschaft und Beruf zu?“ (F.3). Das Antwortformat ist
funfstufig skaliert von 1 ,,stimme Gberhaupt nicht zu“ bis 5 ,,stimme voll und ganz zu“; ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05, n.s.: nicht signifikant (Mann-
Whitney-U-Test)

Institut fir Hochschulforschung (HoF) Quelle: HoF Online-Befragung 2013

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




Politik - Praxis

Ziel:

|st:

Ziel:

|st:

Reduzierung Durchschnittsalter Erstberufung auf
unter 35 Jahre

Neuberufung 2012 34,7

Bestand 2013 36,7 Jahre

Bestand 2015 37,2 Jahre (Habilitation 41,2)

kiirzere Dauer der Qualifizierung und damit bessere
Berufsperspektiven in der Wissenschaft
JP-Einschatzung Berufungschancen auf W2/W3-
Professur gleich oder hoher im Vergleich zu

- NGL 70%

- habilitierten wiss. Mitarbeiter/-innen 73%

- externen Wissenschaftler/-innen 75%




Beurteilung der Karriereaussichten in verschiedenen
Bereichen durch Juniorprofessor/-innen (in %)

Innerhalb von e e ———
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M eher schlecht weder gut, noch schlecht M eher gut

Frageformulierung: ,Wie beurteilen Sie die Karriereaussichten nach Ablauf lhrer Stelle in den nachfolgenden Bereichen?” (E.9). Das Antwortformat ist
flinfstufig skaliert von 1 ,sehr schlecht” bis 5 ,,sehr gut”. Zusammenfassende Darstellung der Kategorien 1 und 2 zu ,eher schlecht”, 3 ,weder gut, noch
schlecht”, 4 und 5 zu ,eher gut”.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg Que”e- HoF On|lne-BEfragung 2013




Politik - Praxis

Ziel:  Etablierung eines alternativen
Qualifizierungswegs neben der Habilitation (urspr.
Abschaffung)

|st: Aufnahme in LHG als Nachweis Berufungsfahigkeit
gleichwertig zur Habilitation; Anteil JP
habilitierend/mit Habilitationsabsicht 30 %;
JP: Habilitation ist bedeutsam fiir W2/W3-Berufung
41%:;
Anteil JP als Vorqualifikation Erstberufung W2/W3
Universitaten anteilig steigend

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
in-Lut Universi Talle-Wittenberg




Berufungsvoraussetzungen (LHG)

Land| Habili- | Junior- | Dozen- Tatigkeit als wiss. wiss. Tatigkeit Tatigkeitin | andere
tation prof. tur Mitarb. der Praxis gleich-
(oder an der HS | an auler- | Wirt. Verw. and. in der wertige
glerlé:h- univ. gesell. | Praxis Tatigk./
wertge i Bereich i
Leistung) Fo.-Einr. Lelgtung/
gleichw.
wiss.
Tatigk.
BW
BY FH: 5 Jahre /
3 auRerhalb
L HS
BE i.dR.
BR
HB keine gesonderte Festlegung
HH i.d.R.
HE nur allg.: zusatzliche wissenschafiliche Leistungen
MV |bis 2010 [id.R.
NS [iLd.R. i.d.R.
NRW
RP i.dR.
SL |idR. i.d.R.
SN
ST
SH [idR. i.dR.
TH |idR. i.d.R.

Institut fir Hochschulforschung (HoF)

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

R

Quelle: LVV/eigene Erhebung




Erstberufungen W2/W3 an Universitaten 2015 nach Vorqualifikation
(in %)
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Politik - Praxis

Ziel:  Erhohung internationaler Wettbewerbs- und
Konkurrenzfahigkeit

Ist: Auslanderanteil Uni-Prof. 2013 8,4%,
Befragung JP 10,5% (NGL 18,9%)

Ziel:  Moglichkeit einer Karriere an der eigenen
Hochschule (bei Wechsel nach der Promotion) durch
Tenure-Track-Verfahren

Ist: Befragung Anteil JP mit unbefristeter
Anschlussoption 23 %; mit Tenure Track
(Professur) 15 %

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
in-Lut Universi Talle-Wittenberg




Politik - Praxis

Ziel:  Recht auf Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung in Forschung und Lehre

|st: JP: Forschungsautonomie hoch 71 %,
Gestaltungsmaoglichkeiten in der Lehre hoch
47 %

Ziel:  bessere Planbarkeit der Karriere

|st: JP: 74 % mit Planbarkeit eher unzufrieden,
49 % mit Entwicklungsperspektiven eher
unzufrieden

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
n der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an de artin-Luthe versitit Halle enberg



(Un)Zufriedenheit der Juniorprofessor/-innen mit verschiedenen

Aspekten der aktuellen beruflichen Situation (in %)
|

Freirdume in der

5,9
Forschung !
Freirdume in der Lehre 12,8
Arbeitsaufgaben und -
. 17,1
inhalte
Position 18,2

|
Insgesamt WEZION 22,2 IR SGS R S

Entwicklungsperspektiven

Einkommen

Zeitliche Beanspruchung

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Planbarkeit der Karriere

T T T L] T T 1

0] 20 40 60 80 100

B unzufrieden weder unzufrieden, noch zufrieden B zufrieden

Frageformulierung: , Inwieweit sind Sie mit lhrer gegenwartigen beruflichen Situation zufrieden?“ (G.1). Das Antwortformat ist urspriinglich fiinfstufig
skaliert von 1 ,,iberhaupt nicht zufrieden” bis 5 ,,voll und ganz zufrieden”. Zusammenfassende Darstellung der Kategorien 1 und 2 zu ,unzufrieden, 3

,weder unzufrieden, noch zufrieden”, 4 und 5 zu ,zufrieden”.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg Que”e- HoF On|lne—Befragung 2013
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(Un)Zufriedenheit der Juniorprofessor/-innen mit verschiedenen
Aspekten der aktuellen beruflichen Situation nach Geschlecht (in %)

Freiraum Forschung

Freiraum Lehre

Position

Arbeitsaufgaben und -inhalte

Zufriedenheit allg.

Entwicklungsperspektiven

Einkommen

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Planbarkeit Karriere

20

B Manner M Frauen

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg 16 Que”e: HOF on”ne'BefragUng 2013



Griunde, aus denen uber eine Aufgabe der Juniorprofessur
nachgedacht wurde (N 218) (in %)

... aufgrund der unsicheren Berufsperspektiven % 77,5

... aus privaten Griinden (Vereinbarkeit von I 51 8

Partnerschaft, Familie und Beruf)

... aufgrund der hohen Arbeitsbelastung [ T 43,6
... aufgrund des hohen Konkurrenzdrucks _ 30,3
... aufgrund der schlechten Bezahlung [l 27,1

... aufgrund der mangelnden Akzeptanz als I 22
Juniorprofessor/in in der Universitat T

... aus sonstigen Griinden - 13,

(98]

Nt

.... aus gesundheitlichen Grinden F 5,
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Frageformulierung: ,Warum haben Sie ernsthaft darliber nachgedacht Ihre Stelle aufzugeben?“ (G.3.1). Mehrfachantworten-Set.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg Que”e- HoF On|lne-BEfragung 2013

e i



Griinde, aus denen liber eine Aufgabe der Juniorprofessur

nachgedacht wurde nach Geschlecht (in %)
40 % der Frauen, 35 % der Manner

B Manner M Frauen

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg Que”en- HoF Onllne‘BefragUng 2013



Politik - Praxis

Ziel:  Statusaufwertung durch kooperations-
rechtliche Zugehorigkeit zur Gruppe der
Hochschullehrer/-innen

|st: 42 % berechtigt zum Tragen Professorentitel
JP: Status niedriger im Vergleich zu
- zu unbefristeten Prof. niedriger 69 %
- zu habilitierten wiss. Mitarbeiter/-innen gleich 57
% bzw. hoher 26 %;
nur 6 % Mitwirkung im Senat;
Einbindung in Universitat 20 % eher schlecht

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
n der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg



Politik - Praxis

Ziel:  Verbesserung der Basis fur eine langerfristige
Personalplanung der Hochschulen

|st: enge Bindung der JP an Hochschule und breit
gefachertes, auf HSL-Aufgaben zugeschnittenes
Leistungsspektrum (JP: bevorzugte berufliche
Perspektive Forschung und Lehre an Hochschulen
98%)

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
n der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der Mart uther-Universitit Halle ttenberg



Aufteilung des Arbeitszeitbudgets bei
Juniorprofessor/-innen (in %)
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Angestrebte berufliche Perspektiven von
Juniorprofessor/innen und Nachwuchsgruppenleiter/innen (in
%)

D
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Frageformulierung: ,Im Folgenden sind verschiedene berufliche Perspektiven aufgefiihrt. Wie stark streben Sie diese mit Blick auf Ihre eigene berufliche
Zukunft an?“ (E.11). Das Antwortformat ist urspriinglich flinfstufig skaliert von 1 ,,iberhaupt nicht” bis 5 ,in hohem MaRe*“. Dargestellt ist die Summe der
Auspragungen 4 und 5; ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05, n.s.: nicht signifikant (Chi2-Test)

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg Que”e- HOF On|lne-BEfragUng 2013
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Starken der Juniorprofessur

e transparente und leistungsbezogene Auswahl durch
Berufungsverfahren

* vergleichsweise lange Vertragslaufzeit

* hohe berufliche Zufriedenheit

* Selbstandigkeit in Forschung und Lehre

* Promotionsrecht

* Moglichkeit zum Hineinwachsen in professorale
Arbeitsablaufe und -aufgaben

* relativ hohe Ubereinstimmung von Berufswunsch und
Karriereperspektiven

e gute Berufungschancen auf W2/W3-Professur

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
fer Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg



Schwachen der Juniorprofessur

» fehlende Planbarkeit der Karriere/unsichere Berufsperspektiven

e keine Ubergangsldsungen/Anschlussbeschiftigung

 mangelhafte soziale Absicherung bei Verbeamtung

e zu starke Konzentration auf Karriereziel (Uni)Professur

e unzureichende Personalentwicklungskonzepte der Uni/fehlende
Beratung zu alternativen Karrierewegen

 hohe Arbeitsbelastung

e zu wenig Zeit fur Forschen und Publizieren, eigene Weiterbildung

* zu hoher Zeitaufwand fur Verwaltung und Drittmitteleinwerbung

e vergleichsweise geringes Einkommen bzw. Einkommens-
zufriedenheit

* unbefriedigende Ausstattung

* Vereinbarkeitsprobleme Familie und Beruf

Institut fir Hochschulforschung (HoF)
fer Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

an der 1



Halten Sie die Juniorprofessur fiir den geeigneten Weg fiir eine
erfolgreiche Karriere als Hochschullehrer/-in?

,2Jalll”, Ja, vollkommen®, ,Ausgezeichnete Gelegenheit, sich in Forschung und Lehre zu
beweisen”, ,Sehr frihe Moglichkeit zu eigenstandiger Forschung und Lehre”
,Mindestens Uber sechs Jahre abgesicherte Anstellung®, ,Sehr hohe Unabhangigkeit und
groRe Verantwortung”

,Ist ein Weg unter anderen.” ,Sicher nicht schlecht”, , It seems like a sensible way for the
system?,

,Im Prinzip ja, aber nur wenn..., ,JJa und Nein“ ,Ja, aber abhangig von...”, ,Ja,
vorausgesetzt...”

,Kann nur mit zusatzlicher Habilitation klappen® ,,Nur fir sehr junge Wissenschaftler

ohne Kinder und familiare Bindung®, ,Unnotige Warteschleife®, ,Very risky® ,Risiko

eines Absturzes nach Auslaufen der Stelle”, ,,Kann im Desaster enden”, ,To some extent
“ ,Wiurde fur Festanstellung ins Ausland wechseln.”

lnstltut fur Hochs(hulf()rschung_, (HoF)

¢ Martin-Luther-Us t Halle-Wittenberg Quelle: HoF Online-Befragung 2013
—



Positives Votum gekniipft an:

Tenure Track als Regelfall

bessere Akzeptanz im Fachbereich/in der Professorenschaft/in
Berufungskommissionen

Konkurrenzfahigkeit zu NGL sichern
ausreichend Zeit flir Forschung und Publikationen

Aufgabengerechte  Ressourcenverfligbarkeit, Infrastruktur,
administrative Unterstltzung und Besoldung

Aufwand fiur Lehre und Verwaltung begrenzen, Uberlastung
verhindern

gleichberechtigte Mitwirkung/Teilhabe wie W2/W3-Professor/-
innen

Institut fir Hochschulforschung (HoF) . .
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg - Que”e' HoF Onllne—Befragung 2013




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




