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Wissenschaft	boomt!?

� BMBF	(2017),	Gute	Perspektiven	für	den	wissenschaftlichen	Nachwuchs
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

� Krempkow	et	al.	(2016),	Personalentwicklung	für	den	wissenschaftlichen	Nachwuchs
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

� Stat.	Bundesamt	(2016),	
Hochschulen	auf	einen	Blick
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

� Bundesbericht	
Wissenschaftlicher	Nachwuchs	(2017)
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

� Wissenschaftsrat	(2014),	
Empfehlungen	zu	
Karrierezielen	und	

–wegen	an	Universitäten
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

� DFG	(2015),	Förderatlas
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Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

Nachwuchs-
wissenschaftler/innen Professuren

� Daten	aus:	Bundesbericht	
Wissenschaftlicher	Nachwuchs	(2017)
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Fazit:	Aktuelle	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

• nächste	(potentielle)	Generation	junger	WissenschaftlerInnen	
sorgt	sich	um	berufliche	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

• Sorge	ist	begründet,	da	Anteil	befristeter	
WissenschaftlerInnen	in	den	letzten	Jahren	stark	anstieg

• Ursache	ist	die	stagnierende	Anzahl	an	Professuren	und	
die	steigende	Anzahl	befristeter	Drittmittelförderungen

• somit	steht	einer	großen	Zahl	hochqualifizierter	
NachwuchswissenschaftlerInnen	eine	geringe	Zahl	
unbefristeter	Professuren	gegenüber
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Die	Bundesprofessur

bessere	Perspektiven	schaffen

Anteil	unbefristeter	
WissenschaftlerInnen	

erhöhen

Anzahl	der	Professuren	
erhöhen

umfangreiche	Drittmittel	für	
unbefristete	Perspektiven	
einsetzen

personenbezogen

unbefristet

flexibel

auch	kleinen	Unis	Chance	zur	
Profilbildung	bieten

Betreuungsverhältnis	
verbessern
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Die	Bundesprofessur
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Neue	Perspektiven	in	der	Wissenschaft

• Wir	brauchen	mehr	Professuren!
• Bundesprofessur

neue	Stellenkategorie	schaffen	um	mit	Drittmitteln	
Anzahl	unbefristeter	Professuren	zu	erhöhen
� Specht,	Endesfelder,	Erb,	Hof,	Pernice	et	al.	(2016),	Die	Junge	Akademie

• Juniorprofessuren	&	Nachwuchspakt
offene	&	faire	Berufungsverfahren	&	Tenure	Track
� Schularick,	Specht,	Baumbach	et	al.	(2015),	Die	Junge	Akademie

• Personalstruktur
kostenneutrale	Abschaffung	des	Lehrstuhlsystems	und	
Schaffung	einer	Departmentstruktur
�Menke,	Schularick,	Baumbach	et	al.	(2013),	Die	Junge	Akademie
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Vielen	Dank	für	Ihr	Interesse!

Mail:	jule.specht@hu-berlin.de
Twitter:	@jule_specht


